
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำน า 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการลาไป
ศึกษา ฝีกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ สามารถน าไปปฏิบัติใน
รูปแบบเดียวกัน และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน การลาไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ และขอขอบคุณคณะท างานไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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คู่มือปฏิบัติการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัตกิารวิจัย ภายในประเทศ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

…………………………………………. 
 เพื่อให้การบริการงานบุคคลเกี่ยวกับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ถูกต้องตามเกณฑ์ 

และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม  หรือ
ปฏิบัติการวิจัย ส านักงานเขตการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  การศึกษาต่อภายในประเทศ แบ่งออกเป็น 

1.ภาคปกติ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
   ประเภท ก ได้แก่ ประเภทท่ีหน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกส่งไปศึกษา 
   ประเภท ข ได้แก่ ประเภทท่ีต้องไปสมัครสอบคัดเลือก หรื อ คัดเลือกในสถาบันการศึกษา
ด้วยตนเอง 
  2.การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 
   2.1การศึกษาต่อภายในประเทศภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วนไป
ศึกษา 
   2.2การศึกษาต่อภายในประเทศภาคนอกเวลาราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 
  3.การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน คือการไปศึกษาโดยใช้เวลาราชการตามท่ีสถานศึกษา
หรือหน่วยงานราชการจัดขึ้นในฤดูร้อน (ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2) 
 

คุณสมบัติผู้ลาศึกษาต่อ ภาคปกติ 
  1.มีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเริ่มเปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษา เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากอธิบดีกรมเจ้าสังกัด และต้องมีระยะเวลากลับเข้าปฏิบัติราชการหลังส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา
ก่อนเกษียณอายุราชการ 
  2.ปฏิบัติราชการด้วยดี มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัย 
ในกรณีที่ถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษต้องไม่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
  ข้าราชการที่ถูกลงโทษตัดเงินเดือน จะไปศึกษาต่อได้เม่ือพ้นโทษตัดเงินเดือนแล้ว หรือถ้าเป็นผู้ถูก
ลงโทษลดขั้นเงินเดือนจะไปศึกษาต่อได้ เม่ือถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
  ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ จะสมัครสอบหรือสอบคัดเลือกเพื่อ
ไปศึกษา หรือฝึกอบรมอ่ืนใดมิได้ 
  3.มีคุณสมบัติและพื้นความรู้ตามระเบียบที่สถาบันการศึกษานั้นๆก าหนดไว้ 
  4.ต้องมีเวลารับราชการติดต่อกันไม่น้อยกว่า 12 เดือน ทั้งนี้นับถึงวันเริ่มต้นเปิดภาคการศึกษาที่จะ
เข้าศึกษา 
  5.ข้าราชการที่เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อภาคปกติ หรือศึกษาต่อต่างประเทศแล้วจะศึกษาต่อ
อีก ต้องกลับไปปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดในข้อ 4 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


